
Na temelju članka 11. i 37. st. 1. Zakona o udrugama (NN br.70/97) u svezi s čl. 5. 
st.2., čl.25.st.5. i čl.32. st.1. Zakona o tehničkoj kulturi (NN br.76/93), Skupština 
Društva energetičara Sisak na sjednici održanoj 09.01.1998. donijela je 

S T  A T  U T  DRUŠTVA 

ENERGETIČARA SISAK 

I.         TEMELJNE ODREDBE 

Članak 1. 

Društvo energetičara Sisak - Sisak (u daljnjem tekstu Društvo) je strukovna udruga 
građana djelatnika energetičara, koje djeluje na području Sisačko-moslavačke 
Županije, u cilju promicanja energetske struke, zaštite čovjekove okoline, novih 
suvremenih rješenja i dostignuća u energetici, a sve poradi svekolikog razvitka 
tehničke kulture u Republici Hrvatskoj u cjelini. 

Društvo je pravni slijednik Društva energetičara Sisačko-banijske regije Sisak koje je 
registrirano pri Ministarstvu pravosuda i opće uprave Republike Hrvatske pod reg. 
brojem 868. knjiga 1 od 17. veljače 1978. godine. 

Članak 2. 

Društvo je udruženo u Savez energetičara Hrvatske (SEH) radi ostvarivanja 
zajedničkih interesa i zadataka u području pogonske energetike i provođenja 
osposobljavanja i usavršavanja pogonskih energetskih kadrova te drugih zajedničkih 
interesa i potreba. 

Svi međusobni odnosi između Društva i SEH-a reguliraju se Statutom SEH-a i 
Društva, kao i odlukama Upravnog odbora SEH-a, Upravnog odbora Društva i na 
toj osnovi zaključenim dogovorima. 

Radi što lakšeg ostvarenja ciljeva udruge, ista može osnivati ustrojstvene 
oblike (podružnice, ogranke, klubove) u skladu s čl.8. Zakona o udrugama i 
ovim Statutom. 
Odluke o tome donosi Upravni odbor, na prijedlog Predsjednika društva, a 
verificira Skupština. 



II.        NAZIV, SJEDIŠTE, PEČAT, ZNAK, JAVNOST RADA, ZASTUPANJE I 
PREDSTAVLJANJE 

Članak   3. 

Naziv udruge glasi: « DRUŠTVO ENERGETIČARA SISAK «. 

Skračeni naziv udruge je D E S. 

Sjedište udruge je u Sisku, Ul. Keltska br.12. 

Članak 4. 

Društvo je pravna osoba. U pravnom prometu s trećim osobama Društvo istupa u 
svoje ime i za svoj račun neograničeno u okviru djelatnosti Društva. Za obveze 
Društva odgovora svom svojom imovinom. 

Društvo zastupa i predstavlja Predsjednik Društva neograničeno u okviru djelatnosti. 

Članak   5. 

Društvo ima pečat okruglog oblika. U sredini je znak SEH-a koji ima oblik udubljenog 
trokuta, a presijecaju ga tri strelice. Na obodu se nalazi tekst «DRUŠTVO 
ENERGETIČARA SISAK» - SISAK. Pečat je promjera 30 mm. 

Društvo prihvaća i koristi znak SEH-a koji ima oblik udubljenog trokuta koji 
presijecaju tri strelice. Vanjski dio trokuta je crvene boje, srednji red bijele boje, a 
unutarnji udubljeni dio je plave boje. 

Članak   6. 

Rad Društva je javan. Javnost rada Društva ostvaruje se javnosću sjednica tijela 
Društva, izdavanjem biltena i obavijesti o radu Društva, informiranjem javnosti o radu 
putem tiska, radija i televizije te na drugi prigodan način. 

III CILJEVI RADA DRUŠTVA 

Članak 7. 

Ciljevi rada Društva su: 
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suradnja sa svim odgovarajučim stručnim organizacijama i institucijama na 
području energetske struke, kao i organima i organizacijama koje se bave 
zaštitom čovjekove okoline, 

samostalna suradnja i suradnja putem SEH-a sa međunarodnim stručnim 
organizacijama energetičara, radi razmjene i upoznavanja novih i suvremenijih 
rješenja i dostignuča u energetići, 

da u svim energetskim pogonima i stanićama, institutima i institućijama i 
školama okuplja sve djelatnike energetske struke, kao i kandidate za tu struku 
u članstvo Društva, 

suradnja s odgovarajućim općinskim i državnim institucijama, inspekcijom 
rada, inspekcijom parnih kotlova i posuda pod pritiskom, gospodarskom 
komorom i drugima, 

suradnja s odgovornim djelatnicima tvrtki i pogona na rješavanju problema s 
područja pogonske energetike i informiranja o stanju u energetici kao: prava 
rukovanja, tehnički nedostaci, sigurnost pogona, ekonomičnost, rekonstrukcija, 
projektiranje, nadzor, izgradnja, konzalting, 

pružanju članstvu potrebnu pravnu, stručnu, socijalnu i ostalu pomoć po 
pitanjima koja mogu nastati pri obavljanju dužnosti na radnim mjestima, 

pružanje pomoći u organizaciji obavljanja pogonske prakse za obrazovanje 
mladih energetičara, 

osiguranje na što prikladniji način informiranja članstva, 

organiziranje stručnih ekskurzija i međunarodnih posjeta srodnim 
organizacijama radi razmjene informacija iz oblasti energetike. 

IV GOSPODARSKE DJELATNOSTI DRUŠTVA 

Članak   8. 

Društvo obavlja i gospodarsku djelatnost preko svojih članova: 

- organiziranjem specijalističkih i pripremnih tečajeva za polaganje stručnih 
ispita za energetska zanimanja, kao i tečajeve za rad na siguran način, a 
prema programu i naputku Ministarstva za energetiku, 

- davanje stručnih, uputa i savjeta u svezi sprečavanja havarija i ostećenja na 
energetskim postrojenjima, sustavima centralnog grijanja, rashladnim 
uređajima i rezervoarskim prostorima, 
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ispitivanjem, održavanjem i vršenjem popravaka na energetskim postrojenjima, 
centralnim grijanjima i posudama pod tlakom, 

projektiranjem, nadzorom, izvodenjem radova, konzaltinga nad izvođenjem 
radova iz oblasti energetike, 

organiziranjem tematskih i drugih stručnih savjetovanja, predavanja i seminara 
iz oblasti energetike, 

vršenjem nadzora i pružanjem stručnih usluga za montažu, remont i 
održavanje energetskih postrojenja i uredaja, 

davanjem stručnih usluga u rješavanju optimalnog i ekonomičnog 
iskorištavanja postrojenja, toplinske bilance, automatike, analize vode i dimnih 
plinova, kao i ostale tehnološke usluge u energetici, 

vršenjem pregleda postojećih toplinsko-energetskih postrojenja, kao i 
servisiranjem mjerne i regulacione opreme, 

pružanjem inženjerskih usluga kod rekonstrukcije i popravka energetskih 
postrojenja, 

izradom uputa za primjenu tekućih i plinskih goriva u pogonima, kotlovnicama i 
domaćinstvima, kao i usluge postavljanja i održavanja plinskih instalacija i 
trošila te izdavanja atesta kao i pretovar goriva, 

izradom uputa i pružanjem stručnih usluga u primjeni antikorozivne zaštite 
i kemijskog čišćenja vanjskih i unutarnjih površina kotla, cjevovoda i ostale 
energetske opreme, 

vršenjem stručnih mjerenja temperature i čađe izlaznih dimnih plinova 
na postrojenjima i kotlovnicama, radi ekonomičnosti i što manjeg zagađivanja 
okoline, 

izdavanjem atesta analize dimnih plinova i vršenjem regulacije gorionika, 

vršenjem tlačne probe na kotlovima i sudovima pod pritiskom i 
izdavanjem atesta, 

izdavanjem stručnog informativnog časopisa, biltena i druge stručne literature 
i publikacije, 

prevođenjem pogonskih uputa i tehničke dokumentacije sa stranih jezika, 

osnivanjem specijaliziranih trgovačkih društava ili radnji za obavljanje 
energetskih radova i usluga, 

 

4



V IMOVINA I FINANCIJSKO I MATERIJALNO POSLOVANJE DRUŠTVA 

Članak   9. 

Društvo stječe sredstva za rad od članarina, dotacija, priloga, darova, prihoda od 
imovine te od prihoda od obavljanja gospodarske djelatnosti u skladu sa 
zakonom. 

Društvo ima u vlasništvu poslovni prostor - kuću sa dvorištem i gospodarskim 
zgradama u dvorištu u Sisku, Ul. 5. svibnja 1945., broj 12. 

Društvo može osnivati trgovačka društva te sudjelovanjem u njihovim radu 
skrbiti za svekoliki napredak Društva. 

Odluku o osnivanju trgovačkog društva donosi Upravni odbor na prijedlog 
Predsjednika Društva, a verificira Skupština. Nakon verifikacije od strane 
Skupštine ovlaštena osoba za zastupanje novoosnovanog trgovačkog 
društva dužna je poduzeti sve potrebne radnje u svrhu osnivanja u skladu 
sa Zakonom o trgovačkim društvima. 

Članak   10. 

Sredstva Društvo vodi na žiro računu kod OTP BANKA d.d. Podružnica Sisak     

Materijalno financijsko poslovanje Društvo obavlja u skladu sa Zakonom i drugim 
propisima i ovim Statutom. 

Materijalno financijsko poslovanje Društva podliježe internoj i eksternoj kontroli u 
skladu sa Zakonom i ovim Statutom. 

Članak   11. 

Predsjednik Društva je nalogodavac na sredstvima Društva. 

Upravni odbor Društva može ovlastiti druge članove Društva ili djelatnike na 
profesionalnom radu u Društvu da supotpisuju naloge platnog prometa u ime i za 
račun Društva. 
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VI ČLANSTVO 

Članak   12. 

Društvo čine svi njegovi članovi koji su upisani u knjigu članova, koju vodi 
Društvo i koji u skladu s ovim Statutom uredno podmiruju članarinu. 

Upisom u knjigu članova Društva isti postaju ravnopravni članovi s 
preuzimanjem svih prava i obaveza iz ovog Statuta te su ih se dužni u 
cijelosti pridržavati i poštivati ih. 

Članak   13. 

Pristupanje u članstvo Društva je dobrovoljno. 

Članovi Društva mogu biti redoviti, podupirajući i počasni. 

Članak   14. 

Redoviti članovi Društva mogu biti sve pravne i fizičke osobe koje su na bilo koji 
način u kontaktu sa energetskom strukom. 

Redoviti članovi mogu biti i stručnjaci iz drugih područja (pravnici, ekonomisti i sl.) 
ako su zaposleni kao djelatnici na području energetike, kao i osobe koje obrazuju 
kadrove za energetska zvanja. 

Članak   15. 

Podupirajući članovi mogu biti: 

- trgovačka društva, institucije ili fizičke osobe koje svojim djelovanjem na bilo 
koji način doprinose unapređivanju organizacijskog, stručnog i financijskog 
rada; 

- svaka osoba koja doprinosi napretku Društva; 
- oni članovi koji nisu redoviti. 

Upravni odbor Društva potvrđuje primitak novih članova u Društvo. 
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Članak   16. 

Počasni članovi Društva mogu biti fizičke osobe ili institucije koje su posebnim 
zalaganjem doprinijele organizaciji ili stručnom obrazovanju kadrova ili imaju 
druge naročite zasluge. 
Imenovanje počasnih članova vrši Skupština Društva, na prijedlog 
Upravnog odbora. 

Članak   17. 

Podupirajući i počasni članovi ne mogu birati niti biti birani u tijela Društva. 

Članak   18. 

O članstvu u Društvu članovima se izdaju članske knjižice i značke. 

VII PRAVA I OBVEZE REDOVITIH ČLANOVA DRUŠTVA 

Članak   19. 

Prava redovitih članova Društva: 

- da biraju i budu birani u sva tijela Društva i udruženja; 
- da prate rad Društva i predlažu mjere za njegovo poboljšanje; 
- sudjelovanje na stručno-društvenim manifestacijama Društva; 
- korištenje svih povlastica Društva, pomoći pri stručnom obrazovanju, nabavci 

stručne literature i dr.; 
- korištenje i drugih prava u skladu sa Zakonom, Statutom i odlukama tijela 

Društva. 

Članak   20. 

Članovi Društva imaju pravo biti informirani o djelovanju i rezultatima rada tijela 
Društva, kao i da postavljaju pitanja, na koja su im ista tijela dužna odgovoriti uz 
potrebna objašnjenja. 
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Članak   21. 

Obveze redovitih članova Društva su: 

- da rade na ostvarivanju ciljeva i djelatnosti Društva; 
- da rade u skladu s odredbama Statuta Društva; 
- da provode odluke i zaključke Društva; 
- da plačaju članarinu; 
- druge obveze u skladu sa Zakonom i Statutom Društva i odlukama tijela 

Društva u skladu sa Zakonom i Statutom. 

Članak   22. 

Članovi Društva birani u tijela Društva dužni su savjesno obavljati svoje funkcije i 
ovlaštenja. 

VIII PRESTANAK ČLANSTVA 

Članak   23. 

Članstvo prestaje: 

- istupanjem; 
- isključenjem; 
- brisanjem iz evidencije; 
- smrću; 
- prestankom rada Društva. 

Članak   24. 

Član može u svako doba istupiti iz Društva, ako je prethodno podmirio sve svoje 
obveze prema Društvu koje proizlaze iz Zakona, Statuta, akata Društva i 
zaključaka tijela Društva. 
Za dužne, a nepodmirene obveze prema Društvu, koje proizlaze po osnovi 
članstva, član odgovara po općim načelima odgovornosti za štetu. 

Članak   25. 

Isključenje se može primijeniti prema članu Društva koji: 
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grubo krši odredbe Statuta; 
svojim javnim nastupima, ponašanjem ili bilo kojom drugom radnjom šteti 
ugledu Društva. 

Članak   26. 

Član će biti izbrisan iz evidencije Društva ako duže vrijeme ne izvršava obvezu 
plačanja članarine Društva. 

Članak   27. 

Odluke iz članka 25. i članka 26. donosi Upravni odbor Društva na prijedlog 
Časnog suda. 
Nezadovoljna strana ima pravo žalbe Skupštini Društva čija odluka je konačna. 

IX TIJELA DRUŠTVA 

Članak   28. 

Tijela Društva su: 

- Skupština; 
- Upravni odbor; 
- Predsjednik Društva; 
- Nadzorni odbor; 
- Časni sud. 

Članak   29. 

Skupština Društva je najviše tijelo Društva, a čine je svi članovi Društva koji u 
radu Skupštine mogu sudjelovati svaki s pravom jednog glasa. 

Skupština može biti: 

a) redovita - izborna; 
b) radna; 
c) izvanredna. 

Redovita - izborna Skupština održava se svake četiri godine. 
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Radna Skupština održava se prema potrebi, a najmanje jednom u dvije 
godine. 

Izvanredna Skupština održava se onda, kada to zatraži najmanje polovina 
članova Skupštine ili kad Upravni odbor, odnosno Predsjednik ocjeni da su 
nastupili opravdani razlozi za njeno sazivanje. 

Članak   30. 

Skupštinu saziva Predsjednik Društva. U slučaju spriječenosti Predsjednika 
Društva Skupštinu može sazvati Upravni odbor, odnosno 1/3 članova 
Društva. 

Obavijest o održavanju Skupštine Društvo svim članovima dostavlja putem javnog 
oglašavanja plakatom ili u sredstvima javnog priopćavanja. 

Skupština može donositi odluke ako u njenom radu sudjeluje više od polovine 
ukupnog broja članova (kvorum). 

Odluke se donose natpolovičnom većinom prisutnih glasova na Skupštini. 

Ukoliko pola sata nakon objave početka rada Skupštine nije prisutna natpolovična 
većina, nazočni čine kvorum, te su njihove odluke pravovaljane. 

Prije odlučivanja glasovanjem o svakom pitanju, nazočni u tom trenutku čine 
kvorum. 

Članak   31. 

Rad Skupštine je javan i odvija se u skladu s Poslovnikom o izboru i radu organa 
Društva, kojeg članovi Skupštine donose prije prelaska na Dnevni red zakazane 
Skupštine Društva. 

Skupštini predsjedava radno predsjedništvo izabrano i predloženo od strane 
predstavnika u Skupštini, koje između sebe bira predsjedatelja Skupštine. 

Članak   32. 

Dnevni red Skupštine Društva predlaže Upravni odbor Društva. 

Članovi Skupštine moraju biti upoznati, najmanje osam dana prije, o datumu 
održavanja Skupštine Društva. 
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Članak   33. 

Skupština Društva iz svojih redova bira: 

- Upravni odbor Društva; 
- Predsjednika Društva; 
- Nadzorni odbor: 
- Časni sud. 

Svim izabranim članovima mandat traje četiri godine, ali mogu biti opozvani i 
prije isteka mandata, ako Skupština ocijeni da postoje valjani razlozi za 
opoziv. 

Skupština na svom izbornom zasjedanju bira iz svojih redova tri člana 
Kandidacione komisije na prijedlog radnog predsjedništva, koja komisija predlaže 
kandidate za izbor Upravnog odbora Društva, Predsjednika Društva, 
Nadzornog odbora i Časnog suda. 

Članak   34. 

Upravni odbor može razriješiti dužnosti predsjednika Društva na njegov zahtjev, 
ako za to postoje opravdani razlozi i o tome obavještava Skupštinu na slijedećem 
sazivu. 

Ako na Upravnom odboru zahtjev predsjednika Društva bude usvojen, zamjenjuje 
ga dopredsjednik ili osoba koju imenuje Upravni odbor Društva iz svojih redova. 

Članak   35. 

Nadležnost Skupštine Društva: 

- bira i razrješava predsjednika Društva, članove Upravnog odbora, Nadzornog 
odbora i Časnog suda; 

- donosi Poslovnik o radu Skupštine; 
- raspravlja i prihvaća izvještaje Upravnog odbora, Nadzornog odbora i Časnog 

suda; 
- daje razrješnicu tijelima Društva; 
- donosi, mijenja i dopunjuje Statut Društva, na prijedlog Upravnog odbora, 

odnosno predsjednika Društva; 
- na prijedlog Upravnog odbora imenuje počasne članove Društva; 
- donosi odluke o molbama i žalbama članova iz svoje nadležnosti; 
- dodjeljuje nagrade zaslužnim članovima  Društva,  djelatnicima,  tvrtkama  i 

institucijama; 
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odlučuje  o  prestanku  rada  Društva,  osnivanju  mješovitih tvrtki,   kao  i  o 
udruživanju u srodne ili slične asocijacije ili udruženja te uskladivanja Statuta 
Društva prema pozitivnim zakonskim propisima; obavlja i sve druge poslove u 
skladu sa Zakonom i Statutom Društva. 

UPRAVNI ODBOR 

Članak   36. 

Upravni odbor je izvršno tijelo Skupštine Društva. Sastoji se od 7 članova 
koje predlaže Kandidaciona komisija, a bira Skupština Društva. 

Upravni odbor Društva, prema potrebi imenuje stalne i povremene komisije. 

Upravni odbor, sastaje se u pravilu najmanje jedanput u tri mjeseca. 

Funkcije članovima Upravnog odbora prije isteka mandata može prestati odlukom 
Skupštine na prijedlog Časnog suda, a radi nepoštivanja odluka tijela Društva, 
radi djelovanja protivno odredbama Statuta i drugih općih akata Društva, kao i 
radi kršenja drugih propisa utemeljenih na Zakonu. 

Članak   37. 

Nadležnost Upravnog odbora Društva: 

- provodi odluke, zaključke i preporuke Skupštine Društva; 
- vodi stručne, gospodarske i društvene aktivnosti Društva; 
- imenuje stalne i povremene odbore i komisije; 
- imenuje predstavnike u udruženja i asocijacije; 
- donosi normativne i opće akte Društva; 
- suraduje s tijelima lokalne uprave i samouprave i stručnim organizacijama na 

području sjedišta Društva i Republike; 
- donosi završni račun Društva; 
- donosi odluke glede prijedloga Časnog suda; 
- odgovara za informativnu i izdavačku djelatnost; 
- odobrava nagrade zaslužnim članovima Društva za tekuću godinu; 
- podnosi izvješća Skupštini o cjelokupnom radu Društva; 
- razmatra izvješća i primjedbe Nadzornog odbora; 
- razmatra i izvješća i ostalih komisija i osoba koja je imenovao; 
- imenuje supotpisnike platnog prometa; 

Upravni odbor može donositi odluke ako u njenom radu sudjeluje više od polovine 
ukupnog broja članova Upravnog odbora (kvorum). 

Odluke se donose natpolovičnom većinom prisutnih. 
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PREDSJEDNIK I DOPREDSJEDNIK DRUŠTVA 

Članak   38. 

Predsjednika i dopredsjednika Društva bira Skupština Društva na prijedlog 
Kandidacione komisije. 

Dopredsjednik Društva zamjenjuje predsjednika Društva u njegovoj odsutnosti 
temeljem pismenog odobrenja - uputa od strane predsjednika. 

Za svoj rad predsjednik je odgovoran Skupštini. 

Predsjednik Društva je samostalan u radu i donošenju odluka iz svoje 
nadležnosti, a to su: 
- zastupa i predstavlja Društvo neograničeno u okviru djelatnosti Društva; 
- organizira i promiče kompletnu gospodarsku, uslužnu i društvenu djelatnost 

Društva; 
- sklapa i potpisuje ugovore u ime Društva; 
- odobrava i potpisuje svu materijalno-financijsku dokumentaciju; 
- odgovoran je za primjenu Statuta, normativnih i općih akata prema Zakonu; 
- odgovara i odobrava raspodjelu i visinu naknade uslužnim djelatnicima; 
- prikuplja i daje ponude u svezi zaključivanja ugovora; 
- obavlja i druge poslove u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i odlukama tijela 

Društva. 

Predsjednik Društva može biti na profesionalnom radu u Društvu ili volonter. 

Predsjednik Društva prima naknadu za svoj rad i to plaću, ako je profesionalac ili 
volonterski dodatak, ako je volonter. Visinu plaće odnosno volonterske 
naknade utvrđuje Upravni odbor. 

Predsjednik Društva je istovremeno i predsjednik Upravnog odbora 
Društva. 

Članak   39. 

Nadležnost Nadzornog odbora: 

- vrši nadzor i kontrolu nad imovinom i cjelokupnim financijsko-materijalnim 
poslovanjem Društva; 

- upozorava na sve uočene nepravilnosti i o tome obavještava Upravni odbor i 
Predsjednika Društva, između dvije Skupštine; 

- podnosi izvješće o svom radu Skupštini Društva; 
- obavlja ostale poslove utvrđene Zakonom i aktima Društva. 
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Odbor ima tri člana. 
Članovi Nadzornog odbora između sebe biraju predsjednika. 
Mandat Nadzornog odbora traje 4 godine. 

Članak   40. 

Nadležnost Časnog suda; 

- prikuplja i razmatra izvješća u slučaju sporova koji mogu nastati između 
pojedinih članova ili tijela Društva; 

- podnosi prijedloge Upravnom odboru Društva koji o tome donosi odluku; 

Članak   41. 

Časni sud ima tri člana  koje bira Skupština.                          
Članovi Časnog suda između sebe biraju predsjednika. 

Mandat članova Suda traje četiri godine. 

Članovi Suda su samostalni u svom radu i ne mogu biti birani u tijela Društva. 

Članovi Nadzornog odbora i Časnog suda biraju se i opozivaju na isti način i iz 
istih razloga kao i članovi Upravnog odbora. 

X ODGOVORNOST TIJELA DRUŠTVA 

Članak   42. 

Predsjednik Društva kao izvršno tijelo Društva odgovoran je Skupštini Društva i 
Upravnom odboru Društva. 

Upravni odbor odgovoran je za svoj rad Skupštini Društva. 

Nadzorni odbor odgovoran je Skupštini Društva. 

Časni sud odgovoran je Upravnom odboru i Skupštini Društva. 

Za materijalno-financijsku djelatnost Društva, odgovorni su u skladu sa Zakonom, 
predsjednik Društva i ovlašteni članovi Društva. 
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Članak   43. 

Osim odgovornosti tijela iz članka 42. Statuta, svi članovi za svoj rad snose i 
osobnu odgovornost tijelu u koji su izabrani. 
U slučaju da članovi ne izvršavaju svoje obveze predvidene Zakonom i ovim 
Statutom, organ ili Skupština mogu ih opozvati i izabrati druge članove. 

XI OBAVLJANJE STRUČNIH, ADMINISTRATIVNIH I POMOĆNIH 
POSLOVA DRUŠTVA 

Članak   44. 

Za obavljanje tehničkih, financijskih i administrativnih djelatnosti, Društvo može 
zaposliti djelatnike na određeno, odnosno neodređeno vrijeme ili ugovor u skladu 
sa Zakonom. 

Sva pitanja iz ove oblasti riješit će se općim aktima u skladu sa zakonom, 
kolektivnim ugovorom i odlukama tijela Društva. 

XII PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

Članak   45. 

Tumačenje odredbi ovog Statuta daje Upravni odbor Društva. 

Članak   46. 

O prestanku rada Društva, a u tom slučaju i o cjelokupnoj imovini odlučuje 
Skupština, dvotrećinskom većinom. 

U nemogućnosti sazivanja Skupštine, predsjednik će postupiti prema Zakonu o 
udrugama. 
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Članak   47. 

Društvo energetičara Sisak je pravni slijednik Društva energetičara Sisačko-
banijske regije Sisak i Društva energetičara Sisak. 

Članak   48. 

Ovaj Statut stupa na snagu danom donošenja, primjenjivat će se od dana 
registracije Statuta Društva kod nadležnih tijela. 

Stupanjem na snagu ovog Statuta prestaje važiti Statut Društva energetičara 
Sisak od 27.03.1993. g. 

ZA «DRUŠTVO ENERGETIČARA SISAK» 

PREDSJEDNIK             

Velimir  Martinjak 
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